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RESUMEN

Fundamento: Una de las funciones de la educaciéon debe ser promover la capacidad de los
alumnos de gestionar sus propios aprendizajes. En este proceso de construccion tiene un papel
fundamental el profesor. Las estrategias de aprendizaje constituyen tema de obligada insercion en
programas de superacion profesional. La necesidad de emprender acciones con este empefio
determiné esta investigacién.

Objetivo: Disefar una estrategia metodologica para la implementacion de estrategias de
aprendizajes en la carrera de Estomatologia.

Métodos: Investigacion descriptiva transversal con enfoque cualitativo en la Filial de Sagua La
Grande durante el curso 2015- 2016. La poblacién estuvo constituida por 12 docentes del
departamento de Estomatologia. Se utilizaron métodos del nivel tedrico (analisis-sintesis,
inductivo-deductivo e histdrico-légico), empiricos (entrevista a directivos del proceso docente
educativo, criterio de especialistas), técnicas cualitativas (grupo focal dirigido a docentes y grupo

nominal).
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Resultados: La entrevista a directivos y del grupo focal arrojaron que todos los docentes tienen
cursos basicos de pedagogia pero sin conocimientos previos de temas relacionados con las
estrategias de aprendizajes, se constataron insuficiencias en la implementacién de tareas
docentes para el desarrollo de aprendizaje en asignaturas de la carrera, se diagnosticd la
necesidad de superaciéon de los profesores acerca del tema a través de acciones metodoldgicas.
Expertos del grupo nominal ofrecieron valoraciones conclusivas sobre el disefio de la estrategia
metodolégica la cual cuenta con cuatro etapas: diagndstica, planeacion estratégica,
instrumentacién y evaluacion.

Conclusiones: La EM disefiada fue valorada con la calidad, pertinencia y factibilidad necesaria para
ser aplicada con posterioridad.

Palabras claves: investigacion/educacién, estrategias de aprendizajes.

ABSTRACT

Foundation: One of the functions of the education must be to develop the capacity of students of
managing their own learning. In the process of construction teachers have a fundamental role.
The learning strategies are of great importance that is why they have to be put in professional
programs of professional overcoming. The necessity to undertake consequent actions with this
purpose constitutes the factor that determined the planning of this investigation.

Aim: to design a methodology strategy to implement the learning strategies of the dentistry
career.

Methods: A transversal descriptive investigation with a qualitative approach was carried out "Lidia
Doce" Medical Sciences University branch of Sagua la Grande during the course 2015 - 2016. The
population was 12 teachers of Stomatology department. Methods of the theoretical level
(analysis-synthesis, inductive-deductive and historical-logical) and empirical ones (interview to
managers, criterion of specialists), technical qualitative (focal group y nominal group) were used.
Results: The interview to managers and focal group showed that all the teachers have basic
courses of pedagogy but without previous knowledge of topics related with the learning strategies,
shortcoming in the implementation of teaching tasks for the development of learning in subjects
of career was realized, the need of overcoming of the teachers about the subject through the
methodological actions was diagnosed. Experts of nominal group offered conclusive ratings on the
design of the methodology strategy which has four stages: diagnostic, strategic plan,
transposition and evaluation.

Conclusions: The methodological strategy was designed and valued with the qualitative, relevance
and feasibility for its further application.
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INTRODUCCION

En el dmbito educativo se hace imprescindible buscar caminos y estrategias que permitan
establecer un adecuado puente o didlogo pedagdgico entre los estudiantes y el profesor, para
tratar de comprender y potenciar las capacidades de los primeros. (Villalba 2015)

Reflexionar sobre la educacién implica tener en cuenta tanto los contenidos como las
herramientas para el aprendizaje, por ello el docente juega un papel relevante como gestor y no
como simple transmisor de conocimiento, debido a que interés el qué, el para qué y el como se
aprende. (Alvarado Pefia 2015)

En la actualidad se requiere que el aprendizaje fortalezca el desarrollo del pensamiento para
promover el uso eficaz de las estructuras cognitivas y la transferencia de lo aprendido a las
diversas situaciones académicas y a la cotidianidad. (Puentes. 2014)

En este contexto, se concibe al educador como un mediador que requiere trabajo detallado y
preciso para potencializar al maximo las operaciones mentales de sus educandos. Es importante
destacar la funciéon para mediar, es decir, regular relaciones, orientar percepciones, permitir el
desarrollo de la conciencia, colocarse entre la realidad de un estudiante y ese gran universo de
objetos, ideas, culturas y experiencias para asegurar su integral y dinamica cognitiva. (Rico, F.
Puentes, P. 2016)

Una de las funciones de la educacion debe ser promover la capacidad de los alumnos de gestionar
sus propios aprendizajes, adoptar una autonomia creciente en su carrera académica. En este
proceso de construccion tiene un papel fundamental el profesor. Las estrategias de aprendizaje
(EA) constituyen tema de obligada inserciéon en programas de superacion profesional.

El proceso formativo centrado en una gran cantidad de informacion, no resulta equivalente a una
mejor preparacion del futuro egresado puesto que equivale a la ensefianza de contenidos propios
de un desemperfio ulterior, y por tanto de informacién de poca utilidad para su desempefio al
egresar; en este orden, las estrategias de aprendizajes resultan una via idénea para procurar
proyecciones de mayor pertinencia enfocadas hacia un aprendizaje de mayor funcionalidad.

Las estrategias de aprendizaje, de acuerdo con Gargallo, Suarez y Ferraras (2007), son el
conjunto organizado, consciente e intencional de lo que hace el estudiante para cumplir con
eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto social dado. Pozo y Monereo (2002)
caracterizan a las estrategias como secuencias integradas de procedimientos o actividades
(técnicas de estudio) que se eligen con el propésito de facilitar la adquisicion, el almacenamiento
y la utilizacién de informacién o conocimientos.

Resulta medular fortalecer el trabajo metodoldgico en cada instancia educativa. Este constituye la
via mas eficaz para lograr la superacion permanente de los docentes, y con ello, dar solucién a los
problemas del sector a corto, mediano y largo plazos y elevar la calidad de la formacién integral

de los estudiantes.



La necesidad de emprender acciones consecuentes con este empefio constituye el factor que
determiné la planificacién de esta investigacion, donde se plantea como:
Objetivo: Disefiar una estrategia metodoldgica (EM) para la implementacién de estrategias de

aprendizajes en la carrera de Estomatologia.

METODO
Se realizd una investigacién descriptiva transversal con enfoque cualitativo en la Filial de Ciencias
Médicas de Sagua La Grande durante el curso 2015- 2016. La poblacién estuvo constituida por los
12 docentes que integran el departamento de Estomatologia, no se consideré necesario
seleccionar muestra.
Se utilizaron métodos del nivel tedrico (analisis-sintesis, inductivo-deductivo e histérico-légico) y
empiricos (entrevista a directivos del proceso docente educativo y criterio de especialistas). Se
utilizaron técnicas cualitativas (grupo focal dirigido a docentes y grupo nominal)
Tanto para la realizacion del grupo focal dirigido a docentes como del grupo nominal se siguio el
procedimiento segin Programa Nacional de Atencidn Estomatoldgica Integral a la poblacién.
(Colectivo de autores. 2013)
Entrevista a directivos del proceso docente educativo: Se realizd con el objetivo de conocer
opiniones, dificultades y vias de solucidon relacionadas con la implementacion de las EA en los
docentes.
Grupo focal: Se utilizd para identificar las necesidades de superacion, principales deficiencias,
preocupaciones e inquietudes relacionadas con la implementacion de las EA en los docentes. Se
empleara una guia para poner en practica lo anterior.
Grupo nominal: Se utilizd para llegar a consenso en los expertos en el tema de estudio, acerca
de las acciones mas oportunas que potencialicen y establezcan las vias para desarrollar la
estrategia metodoldgica, segun las necesidades detectadas.
Criterio de especialistas: Con el proposito de valorar la calidad, pertinencia y factibilidad de la
estrategia metodoldgica.
Se tuvo en cuenta los siguientes criterios para la seleccién del grupo de especialistas:
o Poseer titulo de Master en Educacién Superior en Ciencias de la Salud y mantener el
trabajo en actividades vinculadas al grado académico.
. Poseer titulo de especialista de segundo grado en Estomatologia General Integral con mas
de 10 afios de experiencia como profesor con categoria docente principal.
. Poseer titulo en Pedagogia o Psicologia con mas de 10 afios de experiencia en la practica,
con categoria docente principal.
Categorias que se tuvieron en cuenta para la valoracién por los especialistas:

» Calidad: Se valora de acuerdo a una buena armonia entre organizacion, metodologia y

lenguaje empleado, que sea adecuado y comprensible.



= Pertinencia: Grado en el cual la estrategia metodoldgica se adaptd a la problematica de
investigacion.
= Factibilidad: Posibilidad real de disponibilidad de recursos humanos y materiales para
llevar a via de hecho la estrategia metodoldgica.
La investigacion se dividid en tres etapas: diagnéstica, disefio de la propuesta y valoracién de la

misma por los especialistas..

RESULTADOS Y DISCUSION
Los resultados obtenidos de la entrevista a directivos del proceso docente educativo y del grupo
focal dirigido a docentes arrojaron que:
v' del total de 12 profesores, todos tienen cursos bdasicos de pedagogia pero sin
conocimientos previos de temas relacionados con las estrategias de aprendizaje.
v" no tienen formacién en los métodos desarrollados para la ensefianza de este contenido.
v" conocen de forma empirica algunas estrategias de aprendizajes pero no las utilizan
correctamente.
v" se constataron insuficiencias en la implementacién de tareas docentes para el desarrollo de
las estrategias de aprendizaje en asignaturas de la carrera.
v los docentes plantean la necesidad de superacion acerca del tema a través de acciones
metodoldgicas.
v el disefio de una estrategia metodoldgica se encontraba dentro de las vias de solucion del
problema aportada por los directivos consultados.
Los estudiantes que ingresan a la universidad requieren orientacion, por ello es fundamental
realizar un diagnostico para determinar el estilo de aprendizaje predominante entre los
estudiantes con la finalidad de que el docente pueda apoyarlos en beneficio del estudiantado para
lograr un aprendizaje significativo. Esto lo reafirma investigaciones (Ortiz Fernandez vy
colaboradores 2014; Nazar Diaz Mirdon y colaboradores 2014; Escanero Marcén y colaboradores
2013) realizadas por docentes universitarios de las Ciencias Médicas que demuestran la necesidad
del conocimiento de los diferentes tipos de EA.
La carrera de Odontologia se caracteriza por la aplicacién de la teoria en la actividad practica, por
ello dificilmente los estudiantes lograran aprendizajes significativos a través de procesos
memoristicos. En semestres superiores, generalmente los estudiantes aprenden a desarrollar el
criterio para poder emitir diagndsticos en relacion a patologias que pueda presentar el paciente,
ello respalda el resultado de la investigacidén respecto a necesidad de EA.
La forma coémo un individuo percibe y procesa la informacion difiere de persona a persona, al
existir diferentes estrategias de aprendizaje y consecuentemente predominio por alguno de ellas.
Es importante que ese estilo predominante en los estudiantes, sea de conocimiento del docente,

puesto que con su nuevo rol que es el de orientador del aprendizaje, puede emplear estrategias
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metodoldgicas especificas con la finalidad de lograr un mayor rendimiento académico, mediante el
logro de aprendizajes significativos. (Caballero Vargas MC 2015)

Avila Angulo (2015) plantea que es menester desarrollar procesos de aprendizajes pertinentes en
respuesta a las necesidades encontradas.

Segun Roman Fernandez, Diaz Gonzalez, Leyva Roman (2015) son muchas las dificultades que
frenan este proceso; entre ellos, los problemas que se perciben entre algunos docentes es no
disponer de referencias tedricas que les hagan posible interpretarlas y determinar las estrategias
mas adecuadas a sus particulares estilos de aprendizaje.

Judrez Lugo, Rodriguez Herndndez, Escoto Ponce de Ledn, Luna Montijo E. (2015) han
identificado a las estrategias de aprendizajes, como mediadores en el proceso de aprehensién de
los conocimientos para el logro de un aprendizaje mas eficiente.

Por lo que se coincide con la presente investigacion de la necesidad de superacion de los
profesores acerca de las EA para conducir el proceso de enseflanza en cada estudiante.

Todos estariamos de acuerdo en afirmar que nadie puede ensefiar lo que no sabe. Si es el
profesor el que debe ensefiar las estrategias de aprendizaje, es necesario formar profesores
estratégicos.

Como conclusion, y a la luz de algunas de las respuestas halladas, se sostiene que es necesaria
una mejora en la formacion docente que permita implementar en el aula las estrategias para
lograr el aprendizaje significativo en los estudiantes.

El estudiante de la carrera de Odontologia demanda, desde su ingreso, un acompafiamiento
académico, personal y social, debido a que tiene que superar el dificil transito de la educacién
basica a la universitaria. Si bien es cierto hay déficit en los aprendizajes previos, que pueden ser
atribuidos a la formacion es- colar, no significa que el estudiante carezca de potencial académico,
sino que se le hace dificil el proceso de ensefianza aprendizaje; por lo que es necesario
proporcionarle destrezas, estrategias y métodos para un mejor aprendizaje. (Ortiz Fernandez vy
colaboradores 2015)

El principal ejemplo que el maestro ofrece a sus alumnos es el de estar él mismo en un proceso
constante de crecimiento profesional y humano. Por ello, se preocupa por actualizarse
continuamente en temas que incumben a su desempefio como docente, en el area especifica de
los conocimientos que imparte, en su cultura y en general en todo lo que puede hacer de él un
mejor ser humano. (Cepeda Dovala 2013)

Expertos del grupo nominal ofrecieron con un maximo de competencias valoraciones conclusivas
sobre el disefio de la EM.

La estrategia metodoldgica disenada constd de cuatro etapas: diagndstica, planeacion estratégica,
instrumentacion y evaluacion.

La etapa de planeacién estratégica consté de dos objetivos donde se tuvo en cuenta las formas

fundamentales del trabajo metodoldgico (docente metodoldgico y cientifico metodoldgico) segin
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lo dispuesto en el Capitulo II. Articulo 43 de la Resolucion 210/2007 (2007). Cada objetivo con
sus acciones, criterios de medidas, indicadores, responsable y fecha de cumplimiento.

La etapa de instrumentacién propone implementar la propuesta durante un curso escolar segun
cronograma de fecha de cumplimiento de cada una de las acciones. La etapa de evaluacién se
realizara mediante la evaluacién de convenios individuales, controles a clases y evaluacidn
profesoral.

De un total de siete especialistas que valoraron la estrategia metodoldgica todos valoraron la
misma con la calidad, pertinencia y factibilidad necesaria para ser aplicada con posterioridad.

El conocimiento de las EA permitird a los profesores una orientacidon sostenida tanto académica
como personal y social, para que los estudiantes sean futuros profesionales competentes, con
valores humanos, y un excelente rendimiento académico.

Escoger y construir las estrategias de aprendizaje no es tarea facil. Aprender a aprender significa
tener la capacidad de reflexionar detenidamente sobre la forma en codmo se aprende y actuar en
consecuencia, donde autorregulara el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de

estrategias flexibles y apropiadas, que se transfieran y adaptan a nuevas situaciones.

CONCLUSIONES

A partir del diagnostico realizado se disefid una estrategia metodoldgica que constituye una
herramienta de inestimable valor para la implementacion de estrategias de aprendizajes en la
carrera de Estomatologia, constdé de cuatro etapas (diagnostica, planeacion estratégica,
instrumentacion y evaluaciéon). La EM disefiada fue valorada con la calidad, pertinencia vy

factibilidad necesaria para ser aplicada con posterioridad.
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