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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es argumentar que la evaluacidon formativa es un tipo de evaluacién
efectivo en la asignatura de Quimica en la Facultad Preparatoria. Se utilizan métodos de
investigacion tedricos, empiricos y matematico. Sus aportes son la metodologia para la sesién
evaluativa parcial y el instrumento empleado. Es pertinente porque responde a las necesidades de
la Facultad Preparatoria de egresar a estudiantes dotados de conocimientos cientificos y valores
éticos y morales. En la sesién evaluativa parcial realizada en el curso 2016-2017, se valora lo
cognitivo, se contribuye a la educacion de valores y se toman decisiones para superar las
dificultades identificadas. Algunos resultados de la entrevista grupal a los docentes son: el
93,75% de ellos siguié la metodologia sugerida, el 50% empled la guia de autoevaluacidn
propuesta, todos le dieron mayor peso a la autoevaluacion y a la coevaluacion. Vivenciaron que
los estudiantes son mas autocriticos que criticos, que las sesiones evaluativas se desarrollaron en
un clima de poca tension, sin agresiones entre los estudiantes, ni descontento entre compafieros;
primd el respeto a la persona y a la opinién individual. El 80% de los profesores notd la
satisfaccion de sus estudiantes por la forma en que se ejecutd la evaluacion parcial y el 82%
considerd que esta forma de evaluacién parcial es provechosa. Prescindir de una prueba parcial en
esta asignatura no incidid en los resultados finales de los estudiantes (97% de aprobados). La
evaluacion formativa contribuyé a esos resultados y a su crecimiento personal.
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ABSTRACT

The objective of this work is arguing that the formative evaluation is a kind of evaluation
efficacious in the subject of study of Chemistry in the Preparatory Faculty. Theoretic, empiric and
mathematical methods of investigation are used. Your contributions are the methodology for the
session partial evaluative and the used instrument. It is pertinent because he answers the needs
of the Preparatory Faculty of exiting to students endowed with scientific expertise and ethical and
moral values. In the session partial evaluative sold off in the course 2016-2017, what's cognitive
is appreciated, contributes to the education of values itself and they take decisions to surpass the
identified difficulties. Some results of the group interview to the teachers are: 93.75 % of they
followed the suggested methodology, the 50 % used the guideline of proposed self-assessment,
they all gave you bigger weight to the self-assessment and to the coevaluation. Vivenciaron that
students are more self-critical than critics, than sessions evaluative developed in a weather of not
much tension, without aggressions between the students, neither dissatisfaction between
companions; The respect to the person had priority and to the individual opinion. 80 % of the
professors noticed the satisfaction of their students by the way in which he executed the partial
evaluation and the 82 % considered that this kind of partial evaluation is beneficial. Doing without
a partial proof in this subject of study did not have an effect on the outcomes of the students (97
% of pass marks). The formative evaluation contributed to those results and to her personal
growth.

Key words: Formative evaluation, atuoevaluation, coevaluation.

INTRODUCCION

En el curso escolar 2016-2017, la asignatura Quimica comenz6 a implementar un nuevo programa
en el cual se establecen con mayor efectividad las necesarias relaciones interdisciplinarias y que
responde a las demandas, no solo de la Educacion Médica, sino también de la sociedad actual.

Una de las modificaciones introducidas en este programa es la que respecta al sistema de
evaluaciéon de la asignatura en el que se declara “la evaluacidon formativa, como un tipo de
evaluacién a realizar como parte de la practica educativa”. Este tipo de evaluacién, de caracter
continuo y sistematico, comprende no solo el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje sino
también el desempeno del estudiante, las conductas, capacidades y los valores. A todo lo anterior
hace referencia la Resolucién Ministerial 210/072.

Amparado en el articulo 141 de la mencionada resolucion, se indica que en lugar de la prueba
parcial que tradicionalmente se realizaba, se ejecute una sesién evaluativa donde los estudiantes
a partir de la autoevaluacion y la coevaluacion identifiquen sus deficiencias y logros en el periodo

comprendido desde la semana 1hasta la 10 del curso y en colaboracién con su profesor y el grupo



tracen estrategias que les permitan cumplir los objetivos generales de la asignatura. De tal forma
los estudiantes adquieren mayor responsabilidad con su propio aprendizaje a la par que
desarrollan valores éticos y morales tales como la solidaridad, honestidad y sentido autocritico.
Para asumir esta nueva forma de evaluacion los docentes del colectivo de asignatura de Quimica
recibieron una preparacioén a partir de diferentes formas de trabajo metodoldgico y formas propias
de la Educacién Avanzada®. Esta preparacion les permitié repensar su practica educativa para
ponerla en funcion de los propdsitos que se pretendian. Las acciones llevadas a cabo por ellos
comenzaron desde la primera clase del curso, tuvieron su maxima expresion en la semana 10 con
la evaluacion parcial y se mantuvieron sistematicamente hasta que concluyé el periodo lectivo.
Este trabajo de investigacion tiene como objetivo argumentar que la evaluacion formativa es un
tipo de evaluacién efectivo en la asignatura de Quimica en la Facultad Preparatoria (FP).

Para dar cumplimiento al objetivo propuesto se utilizan métodos de investigacién de los niveles:
empirico, tedrico y matematico.

Entre los métodos tedricos se encuentran el histérico-ldgico para estudiar la evolucion de la
evaluacion y de la evaluacion formativa como un tipo de ella, asi como sus leyes y regularidades;
el analisis documental para indagar sobre las normativas e instrucciones sobre la evaluacién del
aprendizaje en la ensefianza superior®.

Como métodos empiricos se emplea la entrevista a profesores para recopilar informacién acerca
de las técnicas e instrumentos empleados en la evaluaciéon formativa y la satisfaccion con esta; asi
como el vivencial para constatar la influencia de la evaluacién formativa en el plano individual y
subjetivo.

El método matematico permite el procesamiento de la informacidn emanada de la entrevista.

Son aportes de este trabajo la metodologia descrita con vistas a sesién evaluativa (evaluacion
parcial) asi como el instrumento que se emplea. Ellos pueden ser utilizados por otras asignaturas
con las correspondientes adecuaciones.

Es pertinente porque responde a las necesidades de la Facultad Preparatoria de egresar a
estudiantes dotados de conocimientos cientificos y valores éticos y morales que les permitan

insertarse de forma exitosa en la Educacion Médica y en la sociedad cubana actual.

METODO

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo argumentar que la evaluacion formativa es un
tipo de evaluacion efectivo en la asignatura de Quimica en la Facultad Preparatoria (FP).

Para dar cumplimiento al objetivo propuesto se utilizan métodos de investigacién de los niveles:

empirico, tedrico y matematico.



Entre los métodos tedricos se encuentran el historico-ldgico para estudiar la evolucién de la
evaluacion y de la evaluacion formativa como un tipo de ella, asi como sus leyes y regularidades;
el analisis documental para indagar sobre las normativas e instrucciones sobre la evaluacién del
aprendizaje en la ensefianza superior®.

Como métodos empiricos se emplea la entrevista a profesores para recopilar informacién acerca
de las técnicas e instrumentos empleados en la evaluacidon formativa y la satisfaccion con esta; asi
como el vivencial para constatar la influencia de la evaluacién formativa en el plano individual y
subjetivo.

El método matematico permite el procesamiento de la informacidon emanada de la entrevista.

Son aportes de este trabajo la metodologia descrita con vistas a sesién evaluativa (evaluacion
parcial) asi como el instrumento que se emplea. Ellos pueden ser utilizados por otras asignaturas

con las correspondientes adecuaciones.

RESULTADOS

La Quimica es una de las asignaturas que forma parte del curriculo base el curso de nivelacién de
la Facultad Preparatoria, por lo que ella debe contribuir al desarrollo de las habilidades
intelectuales y docentes declaradas en el Plan de estudio. De igual forma debe favorecer en los
estudiantes el desarrollo de las habilidades comunicativas en idioma espafiol, de autoeducacion,
de autoestudio, de operacionalidad, el pensamiento cientifico y critico; asi como a su formacién
integral ® Tiene una estrecha vinculacién con las restantes asignaturas que se imparten.

La idea rectora de esta asignatura es la relacién entre la estructura de las sustancias de
importancia bioldgica y sus propiedades. A través de ella los estudiantes se apropian de
habilidades, habitos y fundamentos cientificos y éticos, necesarios para ingresar a la carrera de
Medicina, lo que contribuye a una correcta asimilacion y solidez de los contenidos que recibiran en
las Ciencias Basicas, fundamentalmente en las Morfofisiologia Humana’.

En el curso 2016-2017 se introducen importantes modificaciones en el programa de estudio que
hasta el momento se utilizaba. Las mismas responden a la necesidad de aumentar el vinculo
interdisciplinario con la disciplina Morfofisiologia Humana y con la asignatura de Biologia; unido a
consideraciones metodoldgicas realizadas por el colectivo de asignatura. También fue necesario
acercar el programa a las tendencias actuales de la educacion superior de Cuba y el mundo.

Con respecto a esta ultima necesidad se declara de forma explicita la evaluacién formativa como
un tipo de evaluacion a realizar en la asignatura, unida a las ya tradicionales, evaluacién
frecuente, parcial y final.

La evaluacion formativa tiene como objetivo ser una actividad de aprendizaje fundamental.

Promueve en los estudiantes las siguientes competencias personales: los ayuda en la toma de



conciencia de su propio proceso de aprendizaje, en su crecimiento personal en términos de
autoconocimiento y madurez; al fomento de la reflexidon critica, a que valoren mas el esfuerzo, el
trabajo, la dedicacién y el compromiso; se incrementa el grado de autonomia y participacién en el
propio aprendizaje, le ayuda a que consiga una mayor calidad del aprendizaje, y a que
estructuren mejor sus conocimientos®.

Es importante el hecho de que, aunque se mantiene la evaluacién parcial en la asignatura se
elimina el tradicional trabajo de control parcial que evaluaba los contenidos de los temas 3 y 4. En
su lugar se orienta la realizacion de una sesidén evaluativa donde los estudiantes a partir de la
autoevaluacién y la coevaluacién identifiquen sus deficiencias y logros en el aprendizaje, en el
periodo comprendido desde la semana 1 hasta la 10 del curso. En ella también los estudiantes, en
colaboracién con su profesor y el grupo trazan estrategias que les permitan cumplir los objetivos
generales de la asignatura. De tal manera se realiza un cierre parcial de la asignatura en el que no
solo se valore lo cognitivo si no también se contribuya a la educaciéon de valores tales como la
responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y el espiritu critico y autocritico. Con todas las
acciones planificadas y ejecutadas por el docente, con una marcada influencia del grupo, se
pretende que los estudiantes lleguen a la prueba final mejor preparados desde todos los puntos
de vista.

Algunos investigadores consideran que la autoevaluacion y la evaluacion de pares son estrategias
de evaluacion formativa que pueden coadyuvar al desarrollo de la comprension del proceso de
aprendizaje por parte del estudiante lo que puede estar relacionado con la posibilidad de que se
convierta en un participante activo, auténomo y responsable de su proceso, no soélo durante su
estadia en el contexto escolar, sino en vistas de una educacién permanente®.

A continuacién se detalla la metodologia que se propuso y aprobd por el colectivo de asignatura
como modelo general para la realizacién de la sesion evaluativa de la semana 10 (evaluacion
parcial). A partir de él, los profesores tuvieron la libertad de enriquecerlo y ajustarlo a su propio
contexto (proceso de ensefianza-aprendizaje, estudiantes, grupo y su propia persona). Esta
metodologia fue puesta a consideracion de las autoridades competentes de la Facultad
Preparatoria®®.

1. El profesor elaborara una guia de autoevaluacién para los estudiantes, en la que recogera
los aspectos a tener en cuenta para realizar la valoracién del estudiante durante el periodo
gue se evalla.

2. La guia de autoevaluacién se presentard, discutird y aprobara por el grupo de estudiantes;
quienes podran sugerir otros aspectos.

3. Los estudiantes de forma independiente y en horario extradocente, realizardan su

autoevaluacion.



4. ElI profesor, teniendo en cuenta los mismos aspectos recogidos en la guia de
autoevaluacién, realizara de forma independiente, la evaluacion del estudiante.

5. El profesor recogera la autoevaluacidon realizada por cada estudiante y realizard una
valoracidon comparativa y critica de sus criterios y los emitidos por cada uno de ellos.

6. En un turno de clase, establecido en la dosificacion de la asignatura, se realizard en
colectivo, la valoracion critica de cada estudiante donde este reflexione acerca de sus
logros y deficiencias. Se estableceran las medidas que permitan superar estas ultimas.

7. Al concluir cada analisis el profesor debe emitir el resultado de la evaluacion parcial de
cada estudiante a partir del empleo de las categorias descritas en el articulo 152 de la
resolucién mencionada.

8. En los casos en que se evidencien incumplimientos en los objetivos de aprendizaje, el
profesor debera efectuar los encuentros comprobatorios que considere necesarios.

La guia de autoevaluacidon que se propuso como instrumento de evaluacion se muestra en la
Figura 1.

Estimado estudiante: Esta guia de autoevaluacion le permitird evaluar sus comportamientos y el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en Quimica en el periodo comprendido entre la
semana 1 y la 10 del curso. Léala atentamente y si tiene alguna duda consulte con su profesor.
Seguidamente, Ilénela conscientemente y guardela.

Escala: 5 (excelente, totalmente cumplido), 4 (bien, cumplido pero con algunos aspectos por
mejorar), 3 (regular, parcialmente cumplido pero con muchos aspectos por mejorar), 2 (mal,

incumplido)

Aspectos a valorar 514 |3 |2

Asistencia y puntualidad

Participacion oral en clases

Resultados de las preguntas orales

Calidad del trabajo en la libreta

Cumplimiento del estudio independiente

Calidad de los trabajos extraclase

Cumplimiento del objetivo: Identificar lipidos, monosacaridos,

disacaridos, aminoacidos, péptidos y nucledtidos.

Cumplimiento del objetivo: Identificar el grupo de atomos que integra
el enlace polimerizante en compuestos formados por precursores de

biomacromoléculas.

Cumplimiento del objetivo: Identificar la interaccion predominante que

se establece entre los grupos quimicos de las cadenas laterales de los




aminoacidos.

Cumplimiento del objetivo: Clasificar los lipidos, monosacaridos,

aminoacidos y nucleoétidos.

Cumplimiento del objetivo: Explicar la solubilidad en agua de |los

lipidos, monosacaridos, aminoacidos y nucledtidos.

Resultados de las preguntas escritas

Disposicién para el trabajo en equipo

Habilidades para la exposicion oral

Solidaridad con los compafieros

Espiritu critico y autocritico

Evaluacion parcial de la asignatura que me propongo

(autoevaluacion)

Figura 1. Guia de autoevaluacion

Una vez concluida la sesidon evaluativa se procede a realizar una entrevista grupal estructurada a
la totalidad de los docentes del colectivo de asignatura de Quimica.
Las preguntas formulas a ellos fueron:

e ¢Siguiod la metodologia sugerida?

e ¢Utilizo con sus estudiantes la guia de autoevaluacién propuesta?

e ¢Qué formas de evaluacidn utilizé durante la sesidon evaluativa?

e ¢(Cual fue el clima en la sesion de evaluacion?

e (¢Qué medidas se tomaron para dar solucién a los problemas identificados?

e (Cudles son sus impresiones acerca de esta forma de evaluacién parcial?
El 93,75% de los docentes del colectivo de asignatura siguidé la metodologia sugerida aunque en
algunos casos no le entregaron la guia de autoevaluacion a los estudiantes previamente.
El 50% de esos docentes empled la guia de autoevaluacién propuesta, el 30% la utilizdé pero con
modificaciones en algunos aspectos y los restantes elaboraron su propio instrumento tomando
como modelo la anterior, con la finalidad de ajustarla a su propio contexto. A juicio de las autoras,
estos son resultados valiosos que demuestran una mayor motivacién por este tipo de evaluacion,
a lo que sin dudas contribuyé la preparacion sistematica que tuvieron los docentes al respecto.
La totalidad de los profesores le dio un mayor peso a la autoevaluacién y a la coevaluacion,
aunque llevaron sus criterios (heteroevaluacién) que compartieron con el grupo. Como vivencias,
la totalidad de los docentes manifesté que los estudiantes son mas autocriticos que criticos lo que
se constata por la elevada correspondencia que hubo entre la evaluacion que proponia el docente
con la del propio estudiante; es por eso que algunos profesores manifestaron que a pesar de

ejecutar la coevaluacion, no lograron todos los propdsitos que se habian trazado. Tres profesores
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plantearon que llevaban sus propias evaluaciones para cada estudiante y que al intentar imponer
su criterio, el grupo no lo permitié y tuvieron que entrar en una negociacién al considerar que
eran justos los argumentos que ellos emitieron.

El 33% de los docentes considerd necesario aplicar encuentros comprobatorios ante la no
correspondencia entre la evaluacion hecha por el estudiante acerca del cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje de la etapa que se evaluaba y la realizada por él.

Las sesiones evaluativas en su totalidad se desarrollaron en un clima de poca tensién, donde los
estudiantes se mostraron con dominio del instrumento que utilizaron para autoevaluarse. Al inicio
los estudiantes sintieron temor de expresar sus criterios, lo que fue cambiando a medida que los
profesores fueron aclarando en qué consistia la actividad y sus propdsitos. Los docentes
escucharon con atencién los criterios emitidos por cada estudiante y el grupo.

Ninguno de los profesores observé agresiones entre los estudiantes, ni descontento entre los
compafieros o con él mismo; primé el respeto a la persona y a la opinidn individual. Este resultado
se atribuye al trabajo sistematico en la educaciéon de valores desde la evaluaciéon formativa.

El 80% de los profesores notd la satisfaccion de sus estudiantes por la forma en que se ejecutd la
evaluacion parcial. El resto plantea que algunos estudiantes se aburrieron o lo vieron como algo
impuesto, a lo que no estaban acostumbrados. Muchos estudiantes comentaron que era novedosa
y muy util para su vida esta forma de evaluacion.

Entre las medidas propuestas por el grupo y los docentes estuvieron la orientacion de tareas
diferenciadas segun las necesidades de aprendizaje en la asignatura, el apadrinamiento por parte
de los estudiantes mas aventajados para ayudar a los de mayor dificultad, aumentar las
exposiciones orales de algunas tematicas para contribuir al desarrollo de habilidades
comunicativas y a elevar la seguridad o confianza en si mismo, en aquellos que lo necesitaran.
Favorecer el trabajo en equipo cumpliendo con las normas establecidas para esto, como via para
mejorar las relaciones interpersonales.

El 82% de los profesores considerd que esta forma de evaluacién parcial, nueva también para
ellos, habia sido provechosa por la identificacion en el colectivo de los problemas tanto
individuales como del grupo, la posibilidad que le confirid a todos los participantes de emitir sus
criterios libremente como parte de la comunicacion abierta, franca y flexible que se logro, la
autoconciencia de los estudiantes de sus logros y dificultades y la necesidad de tomar medidas
para darles solucion. El resto reconocié que habia sido novedosa e interesante, pero que no es tan
efectiva como la prueba parcial que tradicionalmente se aplicaba. Las autoras de este trabajo no
se encuentran entre este Ultimo grupo de docentes, si no que confian plenamente en el impacto

de la evaluacion formativa tanto para el aprendizaje como para el crecimiento personal de los



estudiantes, a donde no llega ninguna prueba que solo se limita a evaluar objetivos de
aprendizaje.

Como resultados de estas sesiones evaluativas los profesores registraron la evaluacién parcial de
cada estudiante y los resultados alcanzados por estos muestran que es innegable la influencia
positiva de la evaluacién formativa realizada durante todo el curso y especialmente la realizada
en la semana 10 que es la que se tomd como la evaluacién parcial de la asignatura, también es
significativa la identificacion de logros y deficiencias que resultdé de la evaluacién parcial asi como
las medidas tomadas oportunamente para darles solucidon. En el curso 2016-2017 se obtuvieron
buenos resultados tanto en la prueba parcial (sesién de evaluacién formativa) como en la prueba
final realizada, en la que se siguid la evaluacién por objetivos. Estos se muestran a continuacién:
Tabla 1. Resultados de la Prueba Parcial. Curso 2016- 2017.

Grupo Matricula | Presentados | Aprobados | % Con Con %
5 4 Calidad

1 11 11 10 90,9 5 4 81,8
2 12 11 11 91,6 6 4 90.9
3 20 20 20 100 15 5 100
4 20 20 20 100 13 5 90.0
5 20 15 15 75 5 9 93,3
6 19 18 18 94,7 13 3 88,8
7 19 18 19 100 18 1 100
8 20 20 20 100 4 13 85.0
9 19 19 19 100 10 7 89.4
10 20 19 18 94,7/90 8 9 89,4
11 19 19 19 100 5 11 84.2
12 20 20 19 95 9 5 78.4
13 20 20 20 100 15 3 90.0
14 18 18 18 100 12 4 88,9
15 14 13 13 92,3 4 7 84,6
16 17 17 17 100 8 3 64.7
Total 279 274 266 94.9 164 | 102 | 98.0




Tabla 2. Resultados de la Prueba Final. Curso 2016- 2017.

Grupo Matricula | Presentados | Aprobados | % Con Con | % Calidad
5

1 11 11 10 90,9 5 4 81,8

2 12 11 11 100/91,6 |6 5 100/91,6

3 20 20 20 100 5 13 90

4 20 20 20 100 13 5 90

5 20 15 15 100/75 5 9 93,3/70

6 19 18 18 100/94,7 | 11 4 83,3/78,9

7 19 16 16 100/84,2 |7 5 75/63,1

8 20 20 20 100 14 6 100

9 19 19 19 100 17 2 100

10 20 19 18 94,7/90 8 9 89,4/85

11 20 15 15 100/75 11 3 93,3/70

12 20 20 19 95 9 5 70

13 20 20 20 100 15 3 90

14 18 18 17 94,4 12 4 88,8

15 14 13 12 92,3/85,7 | 4 7 84,6/78,5

16 17 16 14 87,5/82,3 | 10 4 87,5/82,3

Total 292 274 266 97/91,1 | 153 | 88 87,9/82,5
DISCUSION

En la literatura publicada en los Ultimos 15 afios no se encontraron estudios dirigidas a la
implementacion de la educacion formativa como un tipo de evaluacién parcial o final en al algunos
de los tipos de ensefianza del Sistema de Educacion Cubano.

Las autoras de este trabajo de investigacion consideran que el mismo es novedoso y que se
implementa por vez primera en Cuba.

El 82% de los profesores considerd que esta forma de evaluacidén parcial, nueva también para
ellos, habia sido provechosa por la identificacion en el colectivo de los problemas tanto
individuales como del grupo, la posibilidad que le confirid a todos los participantes de emitir sus
criterios libremente como parte de la comunicacién abierta, franca y flexible que se logré, la
autoconciencia de los estudiantes de sus logros y dificultades y la necesidad de tomar medidas
para darles solucién. El resto reconocié que habia sido novedosa e interesante, pero que no es tan
efectiva como la prueba parcial que tradicionalmente se aplicaba. Las autoras de este trabajo no

se encuentran entre este Ultimo grupo de docentes, si no que confian plenamente en el impacto
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de la evaluacion formativa tanto para el aprendizaje como para el crecimiento personal de los
estudiantes, los resultados alcanzados por estos muestran que es innegable la influencia positiva
de la evaluacién formativa realizada durante todo el curso y especialmente la realizada en la
semana 10 que es la que se tomd como la evaluacién parcial de la asignatura, también es
significativa la identificacion de logros y deficiencias que resultdé de la evaluacién parcial asi como

las medidas tomadas oportunamente para darles solucién.

CONCLUSIONES

Las sesiones evaluativas realizadas durante el curso 2016-2017, asi como los resultados
alcanzados por los estudiantes en su intervencion en el aprendizaje mediante la retroalimentacién,
la autoevaluacién, la coevaluacién y la heteroevaluacién y los expuestos por los docentes de la
catedra en la entrevista grupal que se realizé por las autoras de este trabajo evidencian que la
evaluacion formativa es un tipo de evaluacion efectivo en la asignatura de Quimica en la Facultad

Preparatoria (FP).
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