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RESUMEN

El aprendizaje requiere del estudiante un conjunto de demandas, quienes disponen de una serie
de recursos. Las posibles discrepancias existentes entre las demandas y los recursos, conllevan a
que el alumno experimente emociones, positivas o negativas. De modo que se activan un grupo
de estrategias de aprendizaje motivacionales que le ayudan a alcanzar el éxito o a que le afecten
minimamente las consecuencias del fracaso. El presente articulo ofrece elementos tedricos que
permiten asumir posiciones fundamentadas acerca de las estrategias de aprendizaje
motivacionales.

Palabras claves: estrategias de aprendizaje, estrategias de aprendizaje motivacionales,

aprendizaje.

ABSTRACT

Learning requires a set of demands from the students who have a series of resources. The
possible disagreement between demands and resources involves positive and negative emotions
that students may have. A set of motivational learning strategies are activated that help them to
achieve the success or to be slightly affected because of failure consequences. This article offers
theoretical elements that allow to take supported positions about motivational learning strategies.
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INTRODUCCION

En el informe Delors (1996), se define el reto planteado a la educacién, preparar a los educandos
para los nuevos tiempos, promoviendo en ellos el aprender a conocer, a hacer y a convivir con
otros, y finalmente, aprender a ser. De tal manera, se resume la importancia de formar al
estudiante hacia un aprendizaje continuo, con un caracter transformador y creativo, con una
manifiesta inclusién en el grupo o grupos sociales donde interactua.

Hoy se reconoce la necesidad de una Didactica centrada en el sujeto que aprende, lo cual exige
enfocar la ensefanza como un proceso de orientacion del aprendizaje, donde se creen las
condiciones para que los estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que
desarrollen habilidades, formen valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma

independiente, comprometida y creadora, para resolver los problemas a los que deberd

enfrentarse en su futuro personal y profesional. '

Los factores motivacionales juegan un importante papel en el inicio, direccidon y mantenimiento de
los esfuerzos del estudiante en la autorregulacion de sus procesos de aprendizaje. Por ello es
necesario desplegar un proceso docente educativo que promueva el desarrollo de estrategias de

aprendizaje motivacionales con el objetivo de favorecer el desarrollo de un aprendiz estratégico.

DESARROLLO
En la actualidad la Educacion Médica Superior tiene la responsabilidad social de formar

profesionales capaces de cumplir con su encargo social. Se coincide con Montes de Oca y

Machado1 al referir la necesidad de una didactica centrada en el sujeto que aprende, lo cual exige
enfocar la ensefianza como un proceso de orientacion del aprendizaje, donde se creen las
condiciones para que los estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que
desarrollen habilidades, formen valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma
independiente, comprometida y creadora, para resolver los problemas a los que debera
enfrentarse en su futuro personal y profesional.

Segun Monereo, las estrategias de aprendizaje son un proceso de toma de decisiones, consciente

2
e intencional ; que permiten, por una parte, el control, la seleccion y la ejecuciéon de meétodos y

técnicas para el procesamiento de la informacion; y por el otro, planificar, evaluar y regular los

1
procesos cognitivos que intervienen en dicho proceso ; se emplean de forma intencional como

instrumento flexible para aprender de manera eficaz, solucionar problemas y demandas

3
academicas .
Las estrategias de aprendizaje constituyen un proceso de toma de decisiones que formanal
estudiante en los procesos de autorregulacion; comienza cuando existe una necesidad, un

objetivo que lograr y las vias para alcanzarlo, (planificacién), continla cuando se ejecuta el plan



elaborado (ejecucion y control) a partir de las exigencias de la tarea y finaliza con la evaluacion y
4
valoracion (autovaloracion) de lo realizado .

1
Segun Montes de Oca y Machado permiten, por una parte, el control, la seleccién y la ejecucidn
de métodos y técnicas para el procesamiento de la informacion; y por el otro, planificar, evaluar y
regular los procesos cognitivos que intervienen en dicho proceso; se emplean de forma intencional

como instrumento flexible para aprender de manera eficaz, solucionar problemas y demandas

académicass.
A partir de estos referentes tedricos, se sefiala que, aunque no coinciden en todos sus aspectos
las definiciones aportadas por los autores citados, si concuerdan en el caracter deliberado,
intencional y controlado, que el estudiante ejerce sobre las secuencias integradas de
procedimientos dirigidos a facilitar y mejorar su aprendizaje, con el fin de alcanzar un propésito
determinado.

La autora de la presente investigacion, para asumir una definicion de estrategia de aprendizaje, se

apoya en la concepcion formulada por Gargallo3, quien la enuncia como el conjunto organizado,
consciente e intencional de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de
aprendizaje en un contexto social dado, integrando elementos afectivo motivacionales y de apoyo,
metacognitivos y cognitivos.

El constructo propuesto por Gargallo, es amplio e integrador y recoge elementos esenciales
como: conciencia, intencionalidad, manejo de recursos diversos. A su vez se entiende desde una
perspectiva dindmica, que pone el énfasis en el uso estratégico de los diversos componentes que
se movilizan para aprender con eficacia.

Taxonomia de las estrategias de aprendizaje

Al revisar la bibliografia al respecto puede apreciarse que existen actualmente disimiles

6
clasificaciones de estrategias de aprendizaje, en este sentido se pronuncian Diaz y Hernandez ,
sefialando que se pueden encontrar clasificaciones en funcién de qué tan generales o especificas

son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen, entre

7
otras. Monereo las clasifica en macroestrategias: estrategias de organizacién, de regulacion y

afectivo motivacionales y en microestrategias: estrategias de repeticion y de elaboracion;

Castellanos et aI.8, (2000) las clasifica en: estrategias cognitivas: dirigidas al procesamiento de la
informacion, estrategias metacognitivas: garantizan la regulacidén del proceso de aprendizaje y las
estrategias de apoyo al aprendizaje: constituidas por procedimientos auxiliares, entre los que se
incluyen el autocontrol emocional, el manejo del tiempo etc.

A partir de estos referentes teoricos, se observa que existe una diversidad de clasificaciones,

donde se distinguen rasgos similares como: estrategias cognitivas: para gestionar la informacion;



estrategias metacognitivas: regulacion del proceso de aprendizaje y estrategias de apoyo:

procedimientos auxiliares.

En este sentido, se asume la clasificacion de Gargallo et. alg, al proponer una clasificacién
integradora, la cual se encuentra constituida por tres dimensiones relacionadas con el
aprendizaje: voluntad, capacidad y autonomia, agrupandose en dos escalas: estrategias afectivas,
de apoyo y control y estrategias cognitivas relacionadas directamente con el procesamiento de la

informacion.

Gargallo et. aI9 en su clasificacion expone que incluye los componentes de la motivacion
académica: valor, expectativas y afectivos, del modelo de Pintrich y De Grooth, para completar su
propuesta dentro de las estrategias afectivas, de apoyo y control.

Sin lugar a dudas, para lograr un pensamiento que promueva la ejecuciéon independiente y
creadora del alumno; hay que prepararlo para ello y en esa linea la ensefianza de estrategias de
aprendizaje, constituye una via que crea condiciones favorables para alcanzar dicho propésito, al
dotar al educando de los instrumentos necesarios para su aprendizaje, ademas a través de este
proceso el estudiante toma conciencia de como aprende, de los elementos que estda usando
durante el mismo, donde se destaca la forma de entender, analizar y aprender a partir de los
medios definidos por cada uno.

Toda tarea de aprendizaje exige al estudiante una serie de demandas, para las cuales va a
disponer de una serie de recursos. Las posibles discrepancias existentes entre las demandas
exigidas y los recursos disponibles, conllevan a que el alumno experimente emociones, positivas o
negativas y preocupacion por la propia actuacién ante esa tarea. De este modo se observa como
emociones desencadenadas por las condiciones de la actividad, influyen en el comportamiento del
individuo, el cual pone en marcha un grupo de estrategias motivacionales que le ayudan a
alcanzar el éxito en su realizacidén o a que le afecten minimamente las consecuencias del fracaso.
La motivacién en el ser humano es un proceso interno determinado por aspectos bioldgicos,

culturales, sociales, de aprendizaje y cognitivos que impulsan a un sujeto a iniciar, desarrollar y/o
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finalizar una conducta . A criterio deLépez , es una variedad de factores fisiologicos que inician,

sostienen y dirigen el comportamiento. A su vez, Fernandez et. aI12 refieren, que es resultado del
estado interno de un organismo que le impulsa y le dirige hacia una accion en un sentido
determinado.

A criterio de la autora, todos los constructos anteriores confluyen en la idea de que la motivacién
€s un proceso que se encuentra en estrecha relacion con el logro de objetivos encaminados con el
sustento o perfeccionamiento de la vida de un individuo y que se encuentra determinado por

caracteristicas socioculturales, de aprendizaje y cognitivas.
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Se considera acertada la reflexion de Yactayo al explicitar que en el ambiente académico la

motivacion es una variable significativa, debido a que cualquier modelo de aprendizaje conlleva
4



explicita o implicitamente una teoria de la motivacion. Para que el aprendizaje se dé en el alumno,
debe haber una motivacion, la cual puede estar originada por factores internos o externos.
Las estrategias motivacionales inciden directamente en el inicio y sostén del esfuerzo durante el

14
proceso de aprendizaje. Cabanach las define como un conjunto de procesos implicados en la

15
activacion, direccion y persistencia de la conducta. A su vez, Navea , expresa que enmarcan

procedimientos empleados para promover estados emocionalmente adaptativos y/o gestionar

aquellas situaciones que afectan el bienestar personal.

Autores como Suarez et. aI16, considera que el manejo de las estrategias de aprendizaje
motivacionales permiten al estudiante mantener un estado propicio para el aprendizaje, al
optimizar la concentracién, reducir la ansiedad, dirigir la atencién y organizar las actividades y
tiempo de estudio. De igual modo, las mismas pueden variar en funcién de factores tanto
personales como contextuales permitiendo un aprendizaje estratégico.

Los factores motivacionales juegan un importante papel en el inicio, direcciéon y mantenimiento de
los esfuerzos del estudiante en la autorregulacion de sus procesos de aprendizaje. Sierra refiere

gue la motivacidon académica esta dada por una relacidon reciproca entre la motivacion, el

13
aprendizaje y la ejecucion, la motivacion influye en el aprendizaje y en la ejecucion .

Pintrich y De Groot (1990), identifican tres componentes principales de la motivacion académica:
componente de expectativa: las creencias del estudiante sobre sus capacidades; componente de

valor: importancia que el estudiante asigna a la realizacidon de la tarea; componente de afecto:

15
emociones al enfrentarse a la tarea .

De acuerdo con Suarez y Ferna’ndezN, dentro del componente de expectativa, se encuentran
aquellas estrategias motivacionales que el estudiante utiliza para favorecer su motivaciéon a través
de la activacion, la defensa o la gestion de su propia autoestima, realizando una serie de
atribuciones o generando expectativas positivas o negativas entre las que se encuentran:
. Estrategias motivacionales relacionadas con la Autoestima/Autoconcepto.
1. Estrategia de Ensalzamiento a los demas: Los estudiantes utilizan esta estrategia para proteger

su imagen frente a resultados académicos deficientes, resaltando los resultados académicos de

18
SUsS companeros

2. Estrategia de pesimismo defensivo: El educando activa vivencias negativas, lo que es utilizado

con objeto de verse en la situacidon de tener que incrementar su nivel de esfuerzo para poder

19
paliar dicha situacion .

3. Estrategia de self-handicapping (ponerse trabas): Se define como “La creacion de obstaculos al

20
eéxito de cara a mantener la autovalia y los autoesquemas positivos” .

4. Estrategias de Autoafirmacion: Consiste en la blusqueda de una evaluacion positiva en un

21
dominio que le permita mantener su imagen positiva y su autovalia ; los estudiantes recurren
5



técnicas memoristicas de aprendizaje superficial, buscando Unicamente el logro, con un desinterés

22
marcado por la dedicacion de tiempo y esfuerzo

5. Estrategia de anulacién de los demas. Con esta estrategia el estudiante evita la comparacion

con los demas sobresu capacidad para no salir perjudicado, minimizando los resultados de sus

23
compafieros, pudiéndose ver como competente .

. Estrategias motivacionales relacionadas a las Expectativas/Atribuciones.

1-Estrategia de Sandbagging: Radica en mostrar un bajo nivel de capacidad con el objetivo de

15
que los demas generen bajas expectativas sobre su rendimiento .

2-Estrategia Atribucional interna/externa: Controla la motivacion mediante la adopcién de un
determinado tipo de creencias, el estudiante puede utilizar una estrategia atribucional adaptativa,

cuando atribuye el éxito o el fracaso al esfuerzo que emplea, o desadaptativa, cuando no asume

15
su responsabilidad ante sus fracasos .
Ademas, las expectativas académicas son fundamentales en los primeros cursos de los estudios

universitarios superiores, ya que inicialmente los estudiantes pueden presentar altas expectativas

24
que luego no llegan a realizarse satisfactoriamente

En el componente valor se encuentran aquellas estrategias afectivo motivacionales que
favorecen la motivacion a través de la gestion de metas académicas y mediante el interés/valor.

. Estrategias motivacionales relacionadas con el interés/valor.

1-Estrategias de exaltacién del valor de utilidad, consecuciéon y coste: El estudiante resalta las
caracteristicas de la tarea que le pueden aportar beneficios en el futuro académico (Rodriguez,
Gonzalez y Pifieiro, 2002); genera percepciones acerca de que la tarea le permita confirmar sus

capacidades y el esfuerzo empleado y considera coste, al tiempo, esfuerzo y trabajo que supone

25
la realizacion de una tarea determinada

2-Estrategia de implicacion en la tarea: Busca que el estudiante se implique en la realizacion de la

18
tarea y lo hace a traves de acercamientos a la vida cotidiana .
3-Estrategia generacién de meta de evitacidon: Es utilizada para establecer como motivo del

desarrollo de una determinada tarea el intentar superarla, pero trabajando para ello lo menos

26
posible y evitando dificultades .

4-Estrategia generacion de meta de aprendizaje: La meta es el objetivo que lleva, al educando, a

26
desarrollar una determinada tarea, la busqueda del aprendizaje y el interés .
5-Estrategia de exaltacion del valor intrinseco o del interés: Permite destacar el interés, el

desafio, la curiosidad y la novedad que ofrece la tarea o actividad. Por tanto, tiene una mayor

23
capacidad de activar recursos cognitivos y motivacionales a largo plazo .



o Estrategias motivacionales relacionadas con el establecimiento de metas
1-Estrategia de establecimiento de metas académicas: Las metas se pueden establecer durante el
desarrollo de la tarea o al finalizar las misma. Los estudiantes con metas orientadas a la tarea

estan preocupados por su proceso de aprendizaje, en el que aprender, resolver problemas y

desarrollar las propias habilidades son fines inherentes a eIIalz.

En el componente afectivo, se encuentran aquellas estrategias que ayudan al estudiante a
gestionar y controlar los afectos que surgen e influyen durante el desarrollo de las tareas de
aprendizaje.

1- Estrategia de control de la ansiedad: El estudiante utiliza la estrategia, cuando trata de

controlar la ansiedad que surge ante las tareas o ante los examenes. Puede utilizar diferentes

27
técnicas como la generacidén de pensamientos positivos y evitacion de los negativos

2-Estrategia de valoracion social: El educando busca reconocimiento acerca de su esfuerzo y su
capacidad o evitar evaluaciones negativas, para no sentir frustracion o tristeza. Suelen realizar
preguntas cuando estdn seguros de que recibirdn halagos, pero también pueden utilizar el

denominado “autorrefuerzo” y ser ellos los que realicen elogios acerca de su capacidad o

36
esfuerzo .

3-Estrategia de comparacion: Es propio de estudiantes que utilizan metas de rendimiento en sus

aprendizajes. La comparacion se establece siempre y cuando el estudiante obtenga mejores

rendimientos que sus compafieros, logrando sentimientos de satisfaccion, valia y orguII023.
Conclusiones

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto organizado, consciente e intencional de lo que
hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto social dado,
integrando elementos afectivo motivacionales y de apoyo, metacognitivos y cognitivos.

Las estrategias de aprendizaje motivacionales inciden directamente en el inicio y sostén del
esfuerzo durante el proceso de aprendizaje, las cuales enmarcan procedimientos empleados para
promover estados emocionalmente adaptativos y/o gestionar aquellas situaciones que afectan el

bienestar personal.
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